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Kirjavälitys tuottaa nykyaikaisia logistiikan palveluita kirja-alalle. Olemme edelläkävijöitä 
nykyaikaisissa logistiikan ratkaisuissa ja kirja-alan digitaalisissa palveluissa. Asiakkaitamme ovat 
mm. suuret kotimaiset kustantajat, kirjakaupat, marketit ja verkkokaupat sekä koulut ja 
kirjastot. Liiketoimintamme on kasvussa, ja työllistämme tällä hetkellä noin 200 henkilöä. 

Haemme nyt Hyvinkäälle vakituiseen työsuhteeseen 

Henkilöstöasiantuntijaa 
 

Tehtävä on organisaatiossamme uusi. Se sisältää monipuolisia henkilöstöhallinnon ja sen 
kehittämiseen liittyviä tehtäviä.  
 
Toimit tiiviissä yhteistyössä mm. tuotannon esimiesten ja työntekijöiden sekä talon sisäisten ja 
ulkoisten yhteistyötahojen kuten palkkayhteyshenkilön, laatupäällikön, työsuojelutoimikunnan 
sekä työterveyshuollon kanssa. Vastaat tuotannon sesonkityöntekijöiden rekrytoinnista ja 
työvuorosuunnittelusta. Vedät esimiesten yhteisiä tapaamisia, sparraat työnjohtoa ja 
tiiminvetäjiä. Toteutat henkilöstöhallinnon toimintasuunnitelmaa sekä 3 vuoden 
henkilöstöstrategiaa. Tulet myös osallistumaan HR- ja työvuorosuunnittelun 
järjestelmäprojekteihin. 
 
Olet toimeen tarttuva, asiakaspalveluhenkinen ja toimit mielelläsi kehittämistehtävien parissa. 
Nautit itsenäisestä ja ratkaisukeskeisestä työskentelystä. Kykenet hallitsemaan useita 
samanaikaisia tehtäviä.  
 
Toimenkuvaan kuuluu:  

- logistiikan sesonkityöntekijöiden rekrytointi ja vuorojen suunnittelu yhteistyössä 
esimiesten kanssa  

- perehdytyskäytäntöjen vahvistaminen 

- säännöllinen yhteydenpito työterveyshuoltoon ja työkyvyn kehittäminen 

- henkilöstökyselyt 

- lähiesimiestyön tukeminen 

- sisäisen viestinnän tehtäviä 
 
Edellytämme: 

- soveltuvaa koulutustaustaa ja noin kahden vuoden kokemusta vastaavista tehtävistä 

- hyviä vuorovaikutus- ja viestintätaitoja  

- organisointi- ja priorisointikykyä sekä sinnikkyyttä viedä asiat päätökseen  
 
Kaupan alan TES -tuntemus on eduksi.  
 
Tulet työskentelemään Hyvinkään logistiikkakeskuksessamme, Hakakalliontie 10. Tehtävä 
edellyttää läsnätyöskentelyä. Esimiehenäsi toimii IT-, HR- ja kehittämistoimista vastaava 
johtaja.  
 
 
 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tarjoamme sinulle monipuolisen työtehtävän kirja-alan johtavassa laatu- ja 
asiakaskeskeisessä yrityksessä, jossa voit myös kehittää alan osaamistasi. 
Kirjavälityksellä on hyvät henkilökuntaedut. Kirjavälitys on savuton 
työpaikka. Omaa tarinaansa kertovat pitkät työsuhteet.  
 
Tule mukaan työyhteisöön, jonka ilmapiiri on välitön, 
kannustava ja innostunut!  
 
Lisätietoja tehtävää koskien antaa Eija Weck 12.1. klo 9-
10 ja 19.1. klo 10-11, puh. 050 3595341  
 
Lähetä kirjallinen hakemus ansioluetteloineen ja 
palkkatoiveineen 24.1.2022 mennessä osoitteeseen 
eija.weck@kirjavalitys.fi. 
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