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Kirjavalityksen eettiset periaatteet
Vastuu yhteiskunnalle

Kirja-alan vastuullisena toimijana Kirjavalityksella on rooli suomalaisen lukutaidon,
oppimisen ja sivistyksen edistdjana, ja haluamme omilla ratkaisuillamme olla naita
arvoja viemassa eteenpdin. Lupaamme tarjota laadukasta ja eettisesti tuotettua
logistiikkaa, hankintaa ja digitaalista palvelua parhaan kykymme mukaan.

Laatujarjestelmamme on ISO 9001 -sertifioitu ja se arvioidaan vuosittain
ulkopuolisen auditoijan toimesta.

Vastuu ymparistdsta

Kirjavalitys kantaa vastuuta ymparistdn monimuotoisuuden sailymisesta.
Toimitamme asiakkaillemme tuotteet ymparistéa mahdollisimman vahan
kuormittaen keskitettyjen ostojen ja toimitusten seka sahkoisten palvelujemme
avulla.

Pyrimme materiaalien mahdollisimman tehokkaaseen kierrattdmiseen ja
hukkamateriaalin vahentamiseen. Edistdmme digitaalisten asiointipalveluiden
kayttda ja sahkoisten sisaltdjen kaupankayntia. Noudatamme meita koskevaa
ymparistdlainsaadantoa ja rakennamme ymparistétehokkaita palveluratkaisuja.

Tarkastelemme myo6s yhteistydkumppaneidemme ymparistdlaatua. Erityisesti
seuraamme kayttamiemme kuljetusyritysten toimintaa. Kirjavalitykselld on
vuosittain paivitettdva ja seurattava ympadristéohjelma, johon sisaltyvilla hankkeilla
pyrimme vahentdmaan ymparistdkuormitusta.

Kirjavdlityksen ymparistdéjohtamisen jarjestelma on ISO 14001 -sertifioitu, ja se
arvioidaan vuosittain ulkopuolisen arvioijan toimesta.

Vastuu tyodntekijéistdmme

Kirjavadlitys kohtelee tydntekijoitdan tasavertaisesti sukupuoleen, ikaan,
seksuaaliseen suuntautumiseen, rotuun ja uskontoon katsomatta sekd arvostaa
kaikkien ihmisten erilaisuutta. Kunnioitamme ihmisten oikeuksia mielipiteensa
ilmaisemiseen ja ammatilliseen jarjestaytymiseen.

Kirjavalitys arvostaa tydntekijéidensa osaamista ja pyrkii tarjoamaan koulutus- ja
oppimismahdollisuuksia tyontekijoilleen. Tydntekijoita pyritdan tukemaan eri
elamantilanteet huomioiden. Tavoitteena on pitkan hyvan tyduran mahdollistaminen
ja osaamisen kehittdminen Kirjavalityksen palveluksessa.

Kirjavalitys yllapitéda avointa keskustelevaa tyokulttuuria ja panostaa esimiesty6héon.
Tyoilmapiiria mitataan sadanndéllisesti tehtavilla henkildstokyselyilla.

Kirjavalitys takaa tydntekijoilleen turvallisen tydymparistén ja kehittaa

tyoturvallisuutta ja tyoterveytta jatkuvasti yhteistydssa tyontekijoiden, \
luottamushenkildston, tydterveyshuollon, tydelakeyhtion ja yhteistydkumppanien
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kanssa. Kirjavalityksen ty6turvallisuus- ja ty6terveysjarjestelma on OHSAS 18001-
sertifioitu, ja se arvioidaan vuosittain ulkopuolisen auditoijan toimesta.

Vastuu rehellisesta liiketoiminnasta

Kirjavalitys noudattaa asiakkaiden ja kumppaniensa kanssa hyvia
liiketoimintatapoja. Emme hyvaksy korruptiota emmeka sopimuksia, jotka eivat ole
lainsddadannon tai hyvan liiketoimintatavan mukaisia. Olemme luottamuksen arvoisia
ja vastaamme asiakkaidemme ja kumppaniemme tietojen luottamuksellisesta
hallinnasta.

Kirjavalitys vaatii hyvien liiketoimintatapojen noudattamista myds kumppaneiltaan.
muilla asiattomilla keinoilla. Auditoimme toimittajiemme toimintaa saanndllisesti
tehtavilla toimittaja-arvioinneilla.

Kirjavalitys nakee, ettd kestava liiketoiminnassa menestyminen syntyy avoimessa
vuorovaikutuksessa yhdessa kumppanien kanssa. Haluamme rakentaa ratkaisuja,
jotka aidosti luovat arvoa seka loppuasiakkaille ettd molemmille
kumppaniosapuolille.

Taloudellinen vastuu ja periaatteisiin sitoutuminen

Kirjavalitys kantaa vastuun taloudellisesta menestymisestdan, joka takaa
jatkuvuuden niin tydpaikkojen, asiakkaiden kuin kumppanienkin suuntaan.
Kirjavalitys on sitoutunut edella mainittuihin periaatteisiin ja vaatii niihin
sitoutumista myds liiketoimintakumppaneiltaan.

Voimme sanoutua irti yhteistydsta sellaisten kumppanien kanssa, joiden toiminta on
ristiriidassa ekologisten, sosiaalisten tai hyvan liiketoimintatavan mukaisten
periaatteidemme kanssa.



